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COTONIFICIO RONGHI S.p.A. (di seguito anche “COTONIFICIO RONGHI”) siimpegna ad osservare i diritti
fondamentali dei lavoratori riconosciuti a livello internazionale. R

COTONIFICIO RONGHI richiede che tutti i suoi Fornitori, ovunque abbiano la loro sede, rispettino il
presente Codice di condotta, i cui contenuti rappresentano la politica di COTONIFICIO RONGHI in tema
di responsabilita sociale nonché gli standard minimi richiesti ai Fornitori. Il rispetto del Codice di
condotta da parte dei Fornitori costituisce requisito essenziale per la formazione e la continuazione di

positivi rapporti di lavoro con gli stessi.

COTONIFICIO RONGHI richiede che tutti i suoi Fornitori rispettino le leggi e i regolamenti emanati dagli
Stati in cui operano (di seguito anche “Normativa Nazionale”) ed i contenuti del presente Codice di

condotta per l'intero periodo in cui forniranno prodotti e/o servizi.

COTONIFICIO RONGHI richiede che tutti i suoi Fornitori si assicurino che i loro sub-fornitori rispettino
le disposizioni del presente Codice di condotta. A tal fine tutti i Fornitori di COTONIFICIO RONGHI
chiederanno ai propri eventuali sub-fornitori di garantire le stesse condizioni e di osservare il presente
Codice di condotta. Solo in caso affermativo i Fornitori di COTONIFICIO RONGHI potranno affidare
lavori a tali sub-fornitori, del cui operato comunque i Fornitori saranno responsabili nei confronti di

COTONIFICIO RONGHI.

| requisiti minimi definiti dal presente Codice sono di seguito indicati:

1. LAVORO MINORILE

1.1 | Fornitori non devono utilizzare o dare sostegno all’utilizzo del lavoro minorile: nessuna persona
di eta inferiore a quella stabilita dalla Normativa Nazionale per il completamento dell’istruzione
scolastica obbligatoria (e comunque nessuna persona con meno di 16 anni di eta) deve essere assunta
o fatta lavorare da qualsiasi Fornitore. | lavoratori minori di 18 anni non devono svolgere alcuno
straordinario o lavoro rischioso, né effettuare turni di notte. Se la Normativa Nazionale prevede un’eta
minima di 14 anni in accordo con le eccezioni previste per i Paesi in via di sviluppo che aderiscono alla
Convenzione ILO, si applica I'eta di 14 anni.

1.2 LAVORO OBBLIGATO/FORZATO E PRATICHE DISCIPLINARI

1.2.1 | Fornitori non devono fare ricorso al lavoro forzato o involontario né sostenerlo, che si tratti

di lavoro in prigione o obbligato.
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1.2.2 | Fornitori non devono fare ricorso a qualsiasi forma di schiavitl, servitl o traffico di esseri
umani nonché devono astenersi dal sequestro di documenti di identita o negazione di permessi di
lavoro, dalla richiesta ai lavoratori di un deposito cauzionale o dall’utilizzo di altro vincolo.

1.2.3. | Fornitori non possono chiedere ai dipendenti di lavorare per saldare un debito contratto con
gli stessi o con un terzo.

1.2.4. | Fornitori devono garantire che tutti i lavoratori abbiano il diritto di accettare o lasciare
I'impiego liberamente.

1.2.5. | Fornitori non devono fare ricorso a lavoratori clandestini.

1.2.6 | Fornitori devono trattare tutti i lavoratori impiegati con dignita e rispetto e non devono adottare
punizioni corporali, minacce di violenza o altre forme di costrizione fisica, sessuale, psicologica o

molestie fisiche, sessuali, verbali o psichiche, abusi verbali o ogni altro tipo di abuso.

13 SALARI, BENEFITS E ORARIO DI LAVORO

1.3.1. | Fornitori dovranno adempiere, nei confronti di tutti i lavoratori impiegati, agli obblighi di
legge e di contratto applicabili relativi al rapporto di lavoro, a titolo esemplificativo e non esaustivo in
materia assistenziale, previdenziale, assicurativa.

1.3.2 Tuttiii livelli salariali di tutte le categorie di lavoratori impiegati dai Fornitori non saranno inferiori
ai minimi prescritti dalla Normativa Nazionale e dai Contratti Collettivi sottoscritti dai Fornitori con le
organizzazioni sindacali che rappresentano i loro lavoratori.

1.3.3. | Fornitori devono garantire che gli stipendi non siano inferiori alle percentuali fissate dalla
Normativa Nazionale e dai Contratti Collettivi sottoscritti dai Fornitori con le organizzazioni sindacali
che rappresentano i loro lavoratori e devono essere almeno pari alla media minima applicata nel
settore di pertinenza.

1.3.4 Il lavoro straordinario dei lavoratori impiegati dai Fornitori deve essere volontario, non deve
superare i limiti massimi stabiliti dalla Normativa Nazionale e deve essere retribuito secondo
percentuali che non siano inferiori alle percentuali fissate dalla Normativa Nazionale e dai Contratti
Collettivi sottoscritti dai Fornitori con le organizzazioni sindacali che rappresentano i loro lavoratori e
devono essere almeno pari alla media minima applicata nel settore di pertinenza.

1.3.5 Il numero massimo di ore di lavoro per i lavoratori impiegati dai Fornitori non deve superare
quello stabilito dalla Normativa Nazionale ed in ogni caso non deve eccedere il limite massimo stabilito

dagli standard riconosciuti a livello internazionale, quali I'Organizzazione Internazionale del lavoro.
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1.3.6  Ai lavoratori impiegati dai Fornitori deve essere concesso prendere periodi di riposo secondo
guanto stabilito dalla Normativa Nazionale.

1.3.7 Ailavoratori impiegati dai Fornitori deve essere concesso di prendere ferie annuali, congedi di
malattia, congedi di maternita e ogni altra forma di congedo prevista dalla Normativa Nazionale e, se
pill vantaggiosi per i lavoratori, da contratti di lavoro individuali e/o da Contratti Collettivi sottoscritti

dai Fornitori con le organizzazioni sindacali che rappresentano i loro lavoratori.

14 SALUTE E SICUREZZA

1.4.1 | lavoratori impiegati dai Fornitori devono operare in un ambiente di lavoro sicuro, sano ed
igienico secondo i parametri fissati dalla Normativa Nazionale.

1.4.2 Tuttiiservizi e le attrezzature per la sicurezza e la salute in tutti i locali utilizzati dai lavoratori
di tutti i Fornitori devono essere conformi ai parametri fissati dalla Normativa Nazionale ed i lavoratori
devono essere formati al loro corretto utilizzo.

1.4.3 | sistemi di sicurezza dei macchinari devono essere introdotti ed utilizzati dai Fornitori e
devono rispettare i parametri fissati dalla Normativa Nazionale ed i lavoratori devono essere formati
al loro corretto utilizzo.

1.4.4 | Fornitori devono riservare una o pil aree adeguate ai propri lavoratori per i pasti e per le
pause. Questi ambienti devono essere conformi alla Normativa Nazionale.

1.4.5 Tuttiilocali utilizzati dai lavoratori dei Fornitori devono essere conformi ai regolamenti per la
prevenzione degli incendi e dotati di adeguate e ben identificate uscite di sicurezza; devono essere
ventilati, illuminati ed avere servizi igienici conformi, senza eccezione, alla Normativa Nazionale.
1.4.6 Tutti i locali utilizzati dai lavoratori dei Fornitori devono essere conformi alla Normativa
Nazionale relativa alla protezione dell’ambiente.

1.4.7 Ai lavoratori dei Fornitori deve essere messa a disposizione assistenza medica in caso di
emergenze ed i lavoratori incaricati di provvedere a tale assistenza medica devono essere addestrati
alle procedure di pronto soccorso.

1.4.8 Deve essere redatto un programma di evacuazione di emergenza e deve essere regolarmente
sperimentato in tutti i locali utilizzati dai Fornitori.

1.4.9 Dovra essere nominato un rappresentante della dirigenza responsabile della salute e della

sicurezza; a questi dovra essere affidato I'attuazione delle disposizioni in materia di salute e sicurezza.

- Pagina 4-



@ Cotonificio 'Ronghi .

Tutto il personale in forza presso il Fornitore dovra ricevere una formazione regolare e documentata
in materia di salute e sicurezza e tale formazione dovra essere ripetuta per i nuovi dipendenti e per il

personale riassegnato.

1.5 DISCRIMINAZIONE

1.5.1 Nessun lavoratore impiegato da qualsiasi Fornitore deve essere oggetto di discriminazione per
qualsiasi motivo attinente a razza, ceto, eta, origine nazionale, etnia, sesso, preferenza sessuale,
invalidita, lingua, religione, associazione sindacale di appartenenza, opinione politica o qualunque altra
caratteristica personale. Analogamente, i Fornitori non adotteranno forme di discriminazione nelle
pratiche di assunzione, nella retribuzione, nella formazione, nella promozione, nella tutela della

maternita, della malattia, nel licenziamento e nel pensionamento.

1.6 SINDACATI

1.6.1 | lavoratori impiegati dai Fornitori hanno la liberta di costituire organizzazioni sindacali che
sono riconosciute dalla Normativa Nazionale e parteciparvi. | rappresentanti nominati di tali
organizzazioni sindacali, hanno la liberta di presentare proposte negoziali su questioni relative ai diritti
ed alle condizioni di lavoro dei lavoratori, nella maniera e nella misura previste dalla Normativa
Nazionale.

1.6.2 Le organizzazioni sindacali, che sono riconosciute dalla Normativa Nazionale, hanno la liberta
di stipulare Contratti Collettivi per conto dei lavoratori che rappresentano, in conformita con la

Normativa Nazionale.

COTONIFICIO RONGHI puo richiedere ogni informazione che ritenga necessaria per valutare I'adesione
dei suoi Fornitori a questo Codice.

A tal fine nei contratti con i Fornitori sono introdotte clausole contrattuali che prevedono la possibilita
di avvalersi di ispezioni, presso le unita produttive o le sedi operative dell'impresa fornitrice. Al fine di
soddisfare tale esigenza il personale COTONIFICIO RONGHI o societa di auditing indipendenti nominate
da COTONIFICIO RONGHI ad agire per conto della stessa, devono poter avere libero accesso ai locali,
agli impianti e poter avere colloqui riservati con i lavoratori. | Fornitori di prodotto finito dovranno,

inoltre, mettere a disposizione per loro e per gli eventuali sub fornitori le informazioni richieste da
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COTONIFICIO RONGHI per adempiere alle attivita di qualifica. Nessuno potra essere punito, licenziato
o discriminato se divulga informazioni relative

all’'osservanza del Codice di condotta.

Qualsiasi infrazione al presente Codice di condotta o il rifiuto da parte di un Fornitore di applicare
qualsiasi richiesta di intervento correttivo effettuata da COTONIFICIO RONGHI costituisce e sara
considerata una violazione fondamentale di contratto da parte del Fornitore, e dara diritto a

COTONIFICIO RONGHI di risolvere il rapporto con effetto immediato, salvi i maggiori danni.

Coloro che vengono a conoscenza di violazioni (o rischi di violazione) del Codice di Condotta, del Codice
Etico e dei principi contenuti nel Modello di Organizzazione Gestione e Controllo di COTONIFICIO
RONGHI sono invitati ad utilizzare gli strumenti di comunicazione o la procedura di whistleblowing

adottata da COTONIFICIO RONGHI, laddove applicabile.

COTONIFICIO RONGHI distribuira a tutti i suoi Fornitori una copia di questo Codice in lingua italiana ed
inglese. Viene richiesto a tutti i Fornitori, sotto la propria responsabilita, che questo Codice, tradotto
nella lingua locale, sia affisso presso i luoghi di lavoro e divulgato a tutti i lavoratori, ai quali dovranno

essere date tutte le informazioni relative a questo Codice ed alla sua attuazione.

Il presente Codice di Condotta sara governato ed interpretato secondo le leggi italiane.
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